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Цель: Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных технологий к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС. 

Задачи:

1.Обеспечить новое качество образования, соответствующее  ФГОС.

2.Повышать  профессиональный уровень учителей, их методическое развитие и совершенствование.

3.Продолжать работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентностный подход к успешному обучению. 

4.Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства
5.Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.

6.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
7.Продолжить работу по внедрению методики проектной деятельности  обучающихся. 

Направления методической работы

1. Аттестация учителей.
2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах).
3. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 
4. Внеурочная деятельность по предмету.
5. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки,  творческие отчеты, публикации,  разработка методических материалов) на различных уровнях.
6. Работа с молодыми и вновь прибывшими  педагогами.
Формы методической работы

· Педагогический совет
· Методический совет
· Методическая учёба
· Методические пятиминутки
· Творческие группы
· Семинары
· Индивидуальные консультации с учителями-предметниками
· Аттестационные мероприятия
· Предметные Недели
Основные направления деятельности

	№
	Мероприятие


	Сроки


	Ответственные
	Форма представления

результатов

	1. Организационно-педагогическая деятельность. Заседания методического совета

	1
	Проведение заседаний методического совета
	1 раз в четверть
	Зам. директора по НМР
Руководители ШМО
	Протокол заседаний

	2
	Утверждение методической темы школы на учебный год
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по НМР,

Зам.директора по УМР
	Протокол заседаний

	3
	Обсуждение плана метод. работы школы, планов МО 
	октябрь
	Зам. директора по НМР,

Зам.директора по УМР
	Протокол заседания

	4
	Планирование работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению
	октябрь
	Руководители МО, педагоги ОУ
	План работы МО

	5
	Итоги входного мониторинга
	октябрь
	Зам. директора по НМР,

Зам.директора по УМР
	Протокол заседания

	6
	Утверждение графика проведения школьных олимпиад
	октябрь
	Зам. директора по НМР, Зам.директора по УМР, Учителя-предметники
	Протокол заседания

	9
	Утверждение рабочих программ по предметам.
	Август.
	Руководители МО, Зам.директора по УМР

Директор школы 
	Рабочие программы по предметам

	2. Работа с учителями-предметниками

	1
	Работа учителей по методическим темам. Самообразование.
	В течении года 
	Руководители МО


	Заседание МО

	2
	Подготовка к ГИА
	В течении года
	Учителя-предметники,
Зам.директора по УМР.
	Протокол АС, ПС

	3
	Творческие отчёты МО по методическим темам
	Апрель
	Учителя-предметники
	Протокол

 заседания МО

	4
	Подведение итогов работы школы по методической проблеме
	Май
	Зам. директора по НМР 
	Протокол

 заседания МС

	5
	Составление рабочих программ по предметам
	Август, сентябрь
	Учителя-предметники 

Зам.директора по УМР
	рабочая программа

	3. Работа по повышению педагогического мастерства 

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для  определенной группы педагогов, осмысление педагогами собственной деятельности по реализации методов, обеспечивающих создание на уроке личностно ориентированной ситуации.  

	1
	Определение содержания форм и методов повышения квалификации педагогов школы
	сентябрь
	Зам. директора по НМР, Зам.директора по УМР,

Методический совет.
	Протокол 
заседания МС

	3
	Взаимопосещение открытых уроков по современным педагогическим технологиям
Внутришкольный конкурс  «Лучший урок по современным педагогическим технологиям»


	Ноябрь, Февраль


	Зам. директора по НМР,
Зам.директора по УМР,
Методический совет.
	Открытые уроки, справка

	4
	Участие в школьных педсоветах, в улусных методических семинарах и т.д.
	В течение года
	Зам. директора по НМР,

Зам.директора по УМР,

Методический совет.
	Протокол заседаний

	5
	Внутришкольный проект«Педагог - инноватор  МБОУ «Хатырыкская СОШ им.М.К.Аммосова»
	Апрель
	Зам. директора по НМР,

Зам.директора по УМР,

Методический совет.
	справка

	6
	Педагогический консилиум 
 адаптации 1 и 5 
 класса.
	декабрь

	Зам. директора по НМР,

Зам.директора по УМР,
Учителя-предметники, Классные руководители.
	протокол

	7
	Внутришкольный конкурс  «Лучшее методическое объединение года- 2017»
	Май 
	Зам. директора по НМР,

Зам.директора по УМР,
Зам.директора по ВР
	справка

	8
	Предметные недели:

- открытые уроки

- внеурочное занятие

- мастер-классы 

- творческое общешкольное предметное мероприятие.
1. МО начальных классов-  I четверть.

2. МО естественно- математических наук - II четверть.

3. МО эстественно-вопитательный цикл - III четверть.

4. МО гуманитарных наук – IV четверть.
	По отдельному плану 


	заместитель директора по 

НМР
	Отчет

	9
	Организация индивидуальных консультаций педагогов
	в течение года
	заместитель директора по 

НМР,  руководители МО
	План-график

	10
	Методические семинары  по современным педагогическим технологиям
	По  отдельному плану 
	заместитель директора по 

НМР, руководители МО
	справка

	11
	Внутришкольная деловая игра для педагогов для родителей «Мы за развитие школы».
	Октябрь, ноябрь
	Зам. директора по НМР,

Зам.директора по УМР
	справка

	4. Повышение квалификации

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1
	Рассмотрение заявлений учителей, желающих пройти аттестацию
	По плану аттестации
	Зам. директора по НМР
	заявление

	2
	Подготовка документов на аттестацию учителей 
	По плану аттестации
	Зам. директора по НМР 
	Документы по аттестации

	3
	Напоминание о своевременном прохождении аттестации учителям-предметникам. Своевременная сдача документов в УО
	По плану аттестации
	Зам. директора по НМР 
	приказ об аттестации

	4
	Изучение Положения «О прохождении аттестации в новой форме»
	Октябрь 2017

	Зам. директора по НМР 

	Положение

	5
	 Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь 2017
	Зам. директора по НМР 
	Перспективный план курсовой переподготовки

	6
	Составление заявок по прохождению курсов
	Сентябрь 2017
	Зам. директора по НМР 
	Заявка в УО

	7
	Посещение курсов повышения квалификации
	По плану
	Зам. директора по НМР 
	Копии свидетельств

	5.  Предметные олимпиады, конкурсы

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1
	Организация школьных предметных олимпиад
	Октябрь 2017

	Зам.директора по УМР,
Учителя-предметники
	Школьный тур олимпиады

	2
	Организация и проведение предметных недель
	По графику
	Руководители МО
	Программы проведения, подведение итогов

	3
	Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады  школьников
	ноябрь, декабрь, февраль 


	Зам.директора по УР

Учителя-предметники
	Школьный тур олимпиады

	6. Работа руководителей МО

	1
	Формирование банка данных о методической работе учителей и их профессиональных качествах
	сентябрь
	Руководители МО
	Банк данных

	2
	Разработка, согласование и утверждение планов работы МО и организация его выполнения
	сентябрь
	Руководители МО
	план

	3
	Разработка предложений по проведению школьных методических мероприятий
	В течение года
	Руководители МО
	план

	4
	Составление графиков проведения открытых уроков, мероприятий, творческих отчётов
	сентябрь
	Руководители МО
	график

	5
	Уточнение списка на повышение квалификации и квалификационной категории учителями МО
	сентябрь
	Руководители МО
	График

	6
	Согласование плана проведения предметной недели
	По графику
	Руководители МО
	План

	7
	Организация работы по повышению квалификации и квалификационной категории учителей
	В течение года
	Руководители МО
	отчёт

	8
	Проведение заседаний МО
	В течение года
	Руководители МО
	протоколы

	7. Работа внутри МО

	1
	Внедрение в пед. процесс современных образовательных технологий и средств обучения
	В течение года
	Руководители МО, педагоги
	отчёт

	2
	Рассмотрение календарно-тематических планов, программ
	Май, сентябрь
	Руководители МО, педагоги
	

	3
	Отчёты по теме самообразования
	В течение года
	Руководители МО, педагоги
	Протокол

	4
	Обсуждение результатов работы МО
	Май   2016
	Руководители МО, педагоги
	протокол

	5
	Формирование методической копилки педагогами МО
	В течение года
	Руководители МО, педагоги
	отчёт

	6
	Планирование разнообразных форм деятельности
	сентябрь
	Руководители МО, педагоги
	план

	7
	Посещение уроков коллег с последующим обсуждением на заседаниях МО
	В течение года
	Руководители МО, педагоги
	Протокол заседаний МО

	8
	Работа с учителями, учащиеся которых показали низкие знания на промежуточной или итоговой аттестации
	По итогам четверти
	Зам.директора по УМР,

Учителя-предметники

	протоколы

	9
	Разработка плана и проведение мероприятий по плану предметной недели
	По плану
	Руководители МО, педагоги
	Отчёт

	10
	Методическая помощь учителю по оформлению документов на ПНПО
	Ноябрь


	Зам. директора по НМР
	

	8.Методическая работа

	1
	Рассмотрение рабочих программ учителей предметников. Составление графика  проведения внеурочных , индивидуальных занятий, проектной деятельности и элективных курсов.  
	Август 
	Зам.директора по УМР, Руководители МО, педагоги
	Рабочие программы, график

	2
	Внедрение новых современных педагогических технологий 
	В течение года
	Зам. директора по НМР, Зам.директора по УМР, Учителя-предметники
	план

	3
	    Участие учителей  в деловой игре  «Профи - 2017»
	Ноябрь-декабрь
	Учителя МО
	справка

	4
	Участие в организации и проведении  аттестации  учителей  
	 2. 4 четверть
	Учителя МО
	

	5
	Подготовка учащихся к ЕГЭ по предметам
	Февраль
	Учителя предметники
	План

	6
	Оказание помощи в индивидуальной методической работе учителя. 
	В течение года
	Учителя МО
	План

	7
	Участие учителей во всероссийских конкурсах и олимпиадах, НПК по предметам 
	В течение года
	Учителя МО
	Отчет

	1. Информационное обеспечение образовательного процесса

	1
	Электронное портфолио «Визитная карточка учителя».
	В течение года
	Учителя МО
	портфолио

	2


	Публикации из опыта работы на школьном сайте, в печатных изданиях в виде сборника.
	В течение года
	Учителя МО
	Отчет

	3
	Создание и развитие персональных страниц учителей-предметников.
	В течение года
	Учителя МО
	

	8.Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами

	1. 
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса, разработанными в ОУ
	Сентябрь 
	Руководители МО, Зам.директора по УМР, НМР
	Совещание при завуче

	2. 
	Закрепление молодых специалистов за педагога-

ми-наставниками приказом директора
	Сентябрь 
	Директор

Руководители МО
	Заседания МО

	3. 
	Консультирование по вопросам разработки рабочих программ, ведению классных журналов. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими ведение школьной документации.
	Сентябрь
	Руководители МО, зам.директора по УМР
	Работа наставника и молодого специалиста

	4. 
	Составление плана – графика курсовой подготовки молодых педагогов.
	Сентябрь 
	Зам.директора по НМР
	План-график

	5. 
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету.
	в течение года
	Руководители МО, Зам.директора по УМР
	Работа наставника и молодого специалиста

	6. 
	Проведение открытых уроков молодыми педагогами
	февраль

	Руководители МО, Зам.директора по УМР
	Открытые уроки

	9. Работа с одаренными детьми
	
	
	
	

	1
	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности с учащимися
	Сентябрь
	Зам.директора по НМР 
	План-график

	2
	Создание экспертного совета. Заседания экспертного совета по экспертизе исследовательских работ обучающихся
	Сентябрь
	Зам.директора по НМР
	Приказ

	3
	Школьный этап НПК «Шаг в будущее»
	Ноябрь
	Зам.директора по НМР
	Справка

	4
	Организация участия школьников в конференциях и конкурсах, олимпиадах разного уровня
	В течении года
	Зам.директора по НМР, 

учителя-предметники 
	Справка

	5
	Работа с учащимися с повышенными образовательными потребностями
	В течении года
	Учителя- предметники
	План

	6
	Проведение интеллектуального марафона для учеников
	Конец учебного года
	Руководители МО Учителя-предметники
	Справка

	7
	Организация и проведение работы по развитию творчества обучающихся:
- творческая деятельность обучающихся 
-активизация участия школьников в творческих конкурсах,;
	В течении года
	Учителя-предметники
	План

	8
	Поощрение учащихся показавшие высокие результаты по итогам олимпиад, конференций стипендиями учрежденными меценатами и учредителями
	В конце учебного года
	Зам.директора по УМР, НМР

по решению педсовета
	

	2. Методический совет

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год

	1
	Заседание №1

Тема: «Планирование и организация  методической работы школы на 2017-2018 учебный год»

1. Определение приоритетных направлений деятельности школы на 2017-2018 год.
2. Утверждение плана работы школы, графика предметных недель.                                          
	Сентябрь 2017
	Зам. директора по НМР, Зам.директора по УМР, Руководители МО 
	Протокол заседания МС

	2
	Заседание №2

Тема: «Результаты участия учеников в научно практических конференциях и аттестация педагогов».
1. Рабочие вопросы;

- итоги регионального тура НПК «Шаг в будущее»;

- анализ проведения школьных предметных олимпиад;
2. Аттестация педагогов  на первую категорию и на прохождение СЗД (МАК на руководителя).
 
	Декабрь 2017
	Зам. директора по НМР, Зам.директора по УМР, Руководители МО
	Протокол заседания МС

	3
	Заседание №3

Тема «Современные образовательные технологии как средство повышения качества образования».
    1. Краткий обзор основных образовательных технологий 

     2.Круглый стол – опыт применения различных технологий 
	Январь

2018
	Зам. директора по НМР, Зам.директора по УМР, Руководители МО
	Протокол заседания МС
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	Заседание № 4

Тема: «Результаты деятельности методической работы».
1. Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий год.

2. Обсуждение плана методической работы на следующий год.

3. Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2017-2018 учебном  году.

4. Отчеты учителей, ведущих элективные курсы.
5. Рассмотрение программ элективных курсов на 2017-2018 учебный год                                   
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